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Câu 1: Đồng chí hãy trình bày những giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật (của Đảng bộ Thành phố hoặc của cơ quan, đơn vị, địa phương nơi công tác)

BÀI LÀM
Như chúng ta đã biết tổ chức cơ sở đảng (chi bộ cơ sở, đảng bộ cơ sở) là nền tảng của Đảng, là hạt nhân chính trị ở cơ sở, có vai trò hết sức quan trọng trong tổ chức Đảng. Tổ chức cơ sở đảng mạnh là tiền đề giúp cho đảng ngày càng trong sạch, vững mạnh. 
Bên cạnh những thành tựu mà tổ chức cơ sở đảng đạt được thì vẫn còn tồn tại nhiều hạn chế, cụ thể: Nhiều cấp ủy chưa thật sự coi trọng vị trí then chốt của công tác xây dựng Đảng; chưa dành thời gian, công sức để tập trung chỉ đạo xây dựng, củng cố tổ chức cơ sở đảng; khả năng nhận thức, vận dụng, cụ thể hóa và tổ chức thực hiện các chủ trương, nguyên tắc, quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước của nhiều tổ chức cơ sở đảng còn yếu, chưa đủ sức dự báo, phát hiện, giải quyết những vấn đề phức tạp xảy ra ở cơ sở; Nhiều cấp ủy, chi bộ chưa thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ; chưa thực hiện có nền nếp chế độ sinh hoạt Đảng, nội dung, hình thức, phương pháp sinh hoạt, tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt chi bộ chậm đổi mới, chưa bảo đảm tính lãnh đạo, tính chiến đấu và tính giáo dục; còn tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, phẩm chất, đạo đức, lối sống trong một bộ phận cán bộ, đảng viên; tệ quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, thờ ơ, vô cảm, thiếu trách nhiệm, gây phiền hà cho tổ chức, cá nhân xảy ra ở nhiều nơi, nhưng chậm được phát hiện, ngăn chặn, đẩy lùi ...Những khuyết điểm, yếu kém, hạn chế nêu trên có nhiều nguyên nhân, trong đó có công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng. Xuất phát từ yêu cầu cấp thiết của công tác xây dựng đảng hiện nay đặc biệt là công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật trong đảng. Bản thân tôi xin được trình bày một số giải pháp nhằm đẩy mạnh hiệu quả của công tác này tại đảng bộ nơi tôi công tác.
Thứ nhất là, nâng cao nhận thức cho cấp ủy về vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ và về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật của tổ chức cơ sở đảng trong giai đoạn hiện nay. 
Việc nâng cao nhận thức cho cấp ủy về công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật là việc làm thường xuyên, liên tục. Bởi lẽ hầu hết các thành viên của ban kiểm tra đều là cán bộ kiêm chức phải thực hiện rất nhiều công việc, do vậy việc nắm bắt các thông tin, quy cách, điều lệ về thực hiện  kiểm tra giám sát nhiều khi chưa kịp thời, chủ động. Một khi cấp ủy và thành phần của ban kiểm tra hiểu rõ đầy đủ thông tin về nội dung, quy trình sẽ tạo điều kiện hướng dẫn, tổ chức, giám sát các chi bộ của mình quản lý thực hiện tốt hơn, đảm bảo điều kiện để tổ chức đảng ngày càng phát triển, tạo nên tin vững chức nơi quần chúng.
Thứ hai là, quan tâm đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cấp ủy viên, chi ủy viên, cán bộ ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở (nhất là những đồng chí mới tham gia cấp ủy, ủy ban kiểm tra lần đầu) để nắm vững và thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng.
Để thực hiện tốt việc nâng cao nhận thức cho cấp ủy và thành viên ban kiểm tra thì đảng bộ cấp trên cần quan tâm tạo điều kiện, bồi dưỡng dân thức cho cấp ủy và thành viên ban kiểm tra. Bên cạnh đó chính cấp ủy cơ sở cũng có thể nâng cao bồi dưỡng nhận thức cho mình và các đảng viên chi bộ mình, từ đó giúp toàn bộ đảng viên hiểu đúng và đầy đủ nội dung phải thực hiện của tổ chức đảng, tránh tình trạng “trống đánh xuôi kèn thổi ngược”, và như vậy việc tổ chức thực hiện kiểm tra giám sát sẽ được thuận lợi hơn. Cấp ủy có thể lồng ghép các nội dung kiểm tra bằng nhiều hình thức khác nhau, như xây dựng chuyên đề tại cơ sở, giải quyết những tình huống giản đơn, thiết thực mà thực tiễn có thể xảy ra. Cần phải khẳng định việc lồng các nội dung này không máy móc dập khuôn, hình thức mà cần linh hoạt, nhẹ nhàng, hiệu quả. Đối với những chi bộ thực hiện tốt, hiệu quả cần nhân rộng điển hình, nêu gương hàng năm.
Thứ ba là, cần có chế độ ưu đãi phù hợp cho cán bộ làm công tác đảng, trong đó có công tác kiểm tra. Ngoài việc cấp ủy và cán bộ kiểm tra được bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ thì cần có chế độ ưu đãi phụ cấp hợp lý. Dẫu biết rằng vào đảng không phải để thăng quan tiến chức, để được hưởng các đặc quyền đặc lợi từ quần chúng nhân dân. Nhưng một khi lợi ích của tập thể thống nhất với lợi ích của cá nhân thì hiệu quả công việc sẽ mang lại tốt nhất. Trước đây đảng ta cũng có thời kỳ nhìn nhận sai lầm trong việc quốc hữu hóa các doanh nghiệp tư nhân, xóa bỏ lợi ích cá nhân, kinh tế tư nhân xây dựng cơ chế bao cấp nhưng lại quan liêu cửa quyền. Từ thực tế và bài học kinh nghiệm đó, bản thân tôi thiết nghĩ việc tạo điều kiện, chế độ ưu đãi phụ cấp phù hợp cho cán bộ và cấp ủy sẽ là động lực để họ cống hiến và giành nhiều thời gian cũng như tâm huyết cho tổ chức đảng, giúp tổ chức đảng vững mạng, là người chèo lái thành công sự nghiệp cách mạng vẻ vang.
Thứ tư là, đảng ủy, chi bộ cơ sở phải chú trọng thường xuyên kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ Đảng, chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định, quyết định, quy chế, kết luận, hướng dẫn của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy định của cơ quan, đơn vị, việc thực hiện Quy chế Dân chủ ở cơ sở. Tập trung kiểm tra, giám sát những đơn vị thường có nhiều bức xúc, nổi cộm, được đảng viên, quần chúng và dư luận quan tâm, những nơi có nguy cơ cao dễ xảy ra dấu hiệu vi phạm, trước hết là về chấp hành nguyên tắc tập trung dân chủ, quy chế làm việc, chế độ công tác, sinh hoạt Đảng.

Chú trọng giám sát đảng viên là người đứng đầu cấp ủy, cán bộ chủ chốt trong đơn vị,... về năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành, về phẩm chất đạo đức, lối sống, phong cách và tính tiên phong, gương mẫu trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ. Đề cao tự kiểm tra của đảng bộ, chi bộ cơ sở, trước hết là tự kiểm tra của người đứng đầu và cán bộ lãnh đạo chủ chốt của cấp ủy, cơ quan, đơn vị, tổ chức, doanh nghiệp. Coi trọng kiểm tra, giám sát công tác cán bộ; việc sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ; việc phân tích chất lượng đảng viên, nhận xét, đánh giá cán bộ, công chức hằng năm của các chi bộ, đảng bộ, cơ quan, đơn vị, tổ chức trực thuộc đảng bộ cơ sở để bảo đảm thực chất. Hiện nay có một số nơi việc sinh hoạt đảng còn nghèo nàn, thiếu dân chủ, hình thức khô khan thậm chí một số nơi mang tính hình thức làm cho có lệ, thiếu sức chiến đấu của tổ chức đảng. Do vậy việc tham gia, kiểm tra của các cấp cần thường xuyên, liên tục cũng như tạo điều kiện, hướng dẫn, hỗ trợ các chi bộ cơ sở thực hiện tốt công tác xây dựng đảng.

Định kỳ từng quý, hàng năm ban kiểm tra đảng cần thông báo kịp thời những sai phạm cũng như những điển hình tốt, có những hình thức thưởng, phạt nghiêm minh, khách quan để đẩy lùi những sai phạm, nhằm làm cho tổ chức đảng ngày càng trong sạch, vững mạnh.
Thứ năm là, đảng bộ cơ sở phải coi trọng phát huy vai trò trách nhiệm của ủy ban kiểm tra trong việc tham mưu, giúp cấp ủy thực hiện có chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng. Những tổ chức cơ sở đảng gặp khó khăn, trở ngại trong thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát thì cấp ủy, ủy ban kiểm tra cấp trên phải chủ động chỉ đạo, hướng dẫn, giúp đỡ đảng bộ, chi bộ cơ sở tháo gỡ và thực hiện có kết quả. Đưa việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát thành chỉ tiêu thi đua, phân loại, đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng hàng năm.

Như vậy vai trò của công tác kiểm tra giám sát của tổ chức cơ sở đảng là rất quan trọng. Việc nâng cao hiệu quả các công tác này không chỉ đặt lên vai của cán bộ kiểm tra mà là sự chung tay của nhiều cá nhân, đơn vị, đảng viên. Việc thấm nhuần vai trò, trách nhiệm của từng đảng viên sẽ là nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng. Như chủ tịch Hồ Chí Minh tưng khẳng định; Đảng như người cầm lái của con thuyền, thuyền muốn chạy thì người cầm lái phải giỏi. Thế nên hơn lúc nào hết cần phải nâng cao vai trò của từng đảng viên trong việc thực hiện tốt chức trách và nhiệm vụ được giao. Người đảng viên phải thực sự vừa “hồng” vừa “chuyên”, xứng đáng là người “đầy tớ” trung thành của nhân dân. 
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